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Lioba Werth

Psychologie für die Wirtschaft

"Fünfzig Prozent der Wirtschaft sind Psycho-
logie" erkannte Ludwig Ehrhard, der erste
Wirtschaftsminister der Bundesrepubl-
Deutschland. Dieses Buch lenkt den Blick auf
psychologische Erkenntnisse und Befunde, die
zum tieferen Verständnis des Wirtschaftsall-
tags beitragen. Meist gehen wir davon aus,
dass wir im Berufsleben nach den Prämissen
der Rationalität und Effizienz handeln. Doch
unterliegen wir in unseren Entscheidungen,
bei der Arbeit in Gruppen sowie in Befragun-
gen vielfältigen psychologischen Einflüssen,
die nichts mit rationalen Prinzipien zu tun
haben und selbst wenn sie uns häufig nicht ein-
mal bewusst sind, weitreichende Auswirkun-
gen haben.
Dieses Lehrbuch bietet Studenten der Psycho-
logie und Wirtschaftswissenschaften, aber
auch Führungskräften, Trainern und anderen
Personalfachleuten einen soliden und anre-
gend zu lesenden Überblick der Anwendung
sozialpsychologischer Grundlagenforschung
zu Denken, Fühlen und Handeln im Wirt-
schaftskontext.

Zum Inhalt: 
1. Entscheidungen
2. Die Psychologie der Kaufentscheidung
3. Beurteilung von Personen
4. Emotionen und Stimmungen
5. Motivation
6. Arbeit in Gruppen
7.Psychologische Aspekte standardisierter

Befragungen

Lioba Werth ist Dozentin an der Universität
Würzburg. Ihre Hauptforschungsinteressen
gelten der Anwendung sozialpsychologischer
Grundlagen auf die Wirtschaft, im speziellen
den Themen Kreativität, Risiko und Entschei-
dungsfindung. Mit dem Ziel, wissenschaftli-
che Erkenntnisse für die wirtschaftliche Praxis
nutzbar zu machen, gründete sie 1999 das Zen-
trum für Training und Weiterbildung (ZTW)
und ist neben ihrer Forschungsarbeit als selb-
ständige Trainerin und Beraterin im Personal-
entwicklungsbereich tätig. Im Jahre 2003
wurde sie mit dem Habilitationsförderpreis
des Landes Bayern ausgezeichnet.

Lioba Werth
Psychologie für die Wirtschaft
Grundlagen und Anwendungen 
2004, 514 S., geb.
€ 39,95 / SFr 64,-
ISBN 3-8274-1401-6

Ein höchst anregender
Überblick der Anwen-
dung sozialpsychologi-
scher Grundlagenfor-
schung zu Denken,
Fühlen und Handeln im
Wirtschaftskontext:
Entscheidungen,
Kaufentscheidungen,
Personenbeurteilun-
gen, Motivationsfakto-
ren, Arbeit in Gruppen
u. v. m.
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