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„Daher kann ich dieses Buch jeder ambitionierten Führungskraft in Forschungseinrichtungen zur 
Nutzung empfehlen.“

„Das vorliegende Buch eröffnet thematisches Neuland. Es fasst profunde Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Forschungsorganisation zusammen und bringt hilfreiche Botschaften auf den Punkt.“

Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. e. h. mult. Dr. h. c. mult. Hans-Jörg Bullinger, Präsident der Fraunhofer Gesellschaft

Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Wolfgang A. Herrmann, Präsident der TU München

Stimmen zum Buch>>>

„Durch den kurzweiligen Schreibstil macht es zudem Spaß, sich der Welt des Forschungsmanage-
ments zu nähern. Das Buch ist eine praktische Hilfe für die Arbeit jeder Forschungs- und Ent-
wicklungsabteilung.“
Peter Zürn, Sprecher der Geschäftsleitung der Adolf Würth GmbH & Co. KG

Inhalt und Autoren>>>

Ihr Arbeitsbereich funktioniert, doch Sie hegen die stille Hoffnung, dass noch mehr Professionalität mit 
weniger Aufwand möglich wäre? Hilfsmittel sind gefragt! Im vorliegenden Buch finden Sie in komprimierter 
Form eine Übersicht und Struktur Ihrer alltäglichen Abläufe und Aufgaben zur Optimierung einer Forschungs- 
und Lehreinheit. Einfach nachschlagen und schnell wissen, worauf es ankommt! 

Als Leiter eines Lehrstuhls oder einer F&E-Abteilung haben Sie einen unglaublich vielfältigen Beruf und die An- 
forderungen an Sie sind hoch – Sie sollen eine zukunftsorientierte Forschung etablieren, die sich auf dem 
internationalen Parkett bewähren kann, Drittmittel akquirieren und entsprechende Forschungsprojekte koor- 
dinieren, Mitarbeiter fördern und ihnen ein kompetenter Ansprechpartner sein, Konferenzen besuchen oder 
gar veranstalten, Gremien bekleiden, Dissertationen betreuen, der alltäglichen Informationsflut mit einem 
überlegenen Arbeits- und Selbstmanagement entgegentreten und im Falle einer Professur schließlich auch 
noch eine Lehre sicherstellen, die sich anspruchsvoll in den Hochschulrankings beweisen kann – und all das 
mit einer Stringenz/Ausrichtung, die eine aktiv verfolgte Vision in Ihrem Lehrstuhlgeschehen erkennen lässt. 

Das vorliegende Handbuch adressiert unter anderem diese Themen und zeigt Ihnen mit vielerlei in der Praxis 
bewährten Checklisten, Vorlagen, Leitfäden und Beispielen auf, wie Sie souverän, kompetent/professionell 
und zufriedenstellend mit den an Sie gerichteten Anforderungen umgehen und zudem Ihre ganz persönlichen 
Lehrstuhlziele verwirklichen können.

Wer schreibt ein Buch über professionelles Agieren in Forschung und Lehre? Zwei Betroffene: Prof. Dr. Lioba 
Werth und Prof. Dr. Klaus Sedlbauer, beide Lehrstuhlinhaber an verschiedenen Universitäten, in völlig unter-
schiedlichen Fachbereichen. Lioba Werth ist habilitierte Diplom-Psychologin, hat an der TU Chemnitz den 
Lehrstuhl für Wirtschafts-, Organisations- und Sozialpsychologie inne und leitet ein Unternehmen für 
Beratung, Coaching und Training (auch im wissenschaftlichen Bereich). Klaus Sedlbauer studierte Physik, 
promovierte in Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, hat den Lehrstuhl für Bauphysik an der Universität 
Stuttgart inne und leitet das Fraunhofer-Institut für Bauphysik. In seinem Ingenieurbüro und seiner Firma 
beschäftigt er sich mit Aufgaben aus der Baupraxis. Beide sind in ihren Forschungseinrichtungen tagtäglich 
mit Fragen des Managements diverser Aufgaben befasst und stellen Ihnen mit diesem Buch ihren didaktisch 
wertvoll aufbereiteten und ausgeweiteten Wissens- und Erfahrungsschatz zur Verfügung.
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